COMUNE DI STRAMBINO
CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVTA' E ORGANIZZAZIONE 2025/2027 - “SOTTOSEZIONE
DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”.

Verbale n. 3 del 07/02/2025
IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Dott.ssa BUCCHIONI Barbara, evidenzia che il Comune di Strambino in data 06/02/2025 ha
trasmesso con nota prot. 1523 la seguente documentazione, necessaria all’espressione del Parere di
propria competenza:

- SEZIONE DEL PIAO AD OGGETTO “SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025/2027”, dando evidenza ai
limiti assunzionali di spesa per gli anni considerati ai sensi DPCM del 17/03/2020;

Il sottoscritto Revisore, quindi, procede preliminarmente all’esame della normativa in vigore,
attinente all’oggetto della Sottosezione del PIAO prospettata.

Considerato che vengono, in particolare, rispettati i vincoli ed i limiti di spesa per i singoli anni 2025,
2026, 2027 in ossequio ai limiti dettati dal DM 17-3-2020 per i Comuni rientranti nella fascia
demografica di popolazione tra i 5.000 ed 1 9.999 abitanti, a cui appartiene il Comune di Strambino.

Richiamato I’art. 33, comma 2 del D.L.n. 34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del
predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”,;



Richiamato altresi il Bilancio di Previsione 2025/2027 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n 60 del 17/12/2024;

Dato atto che il Comune di Strambino prevede per il triennio 2025/2027 la copertura di eventuali
posti che si renderanno vacanti, compatibilmente con la normativa al tempo vigente ed, in particolare,
per I’anno 2025 prevede 1’assunzione di 1 dipendente in sostituzione di personale che maturera i
requisiti per il pensionamento presumibilmente nel corso dell’anno;

Dato atto che la spesa necessaria ¢ prevista nel Bilancio di Previsione 2025/2027;

Considerato che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni
previste nel Piano di fabbisogno di personale ¢ necessario che I’Organo di Revisione asseveri il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

Rilevato che dalla documentazione esaminata e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione
emerge che il bilancio 2025/2027 conserva I’equilibrio pluriennale;

Richiamato tutto quanto sopra esposto, per le finalita di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019
convertito nella L.n.58/2019;

ASSEVERA

Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio del Comune di Strambino a seguito
dell’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione 2025/2027 - Sottosezione di
programmazione “‘piano triennale dei fabbisogni di personale” di cui alla documentazione trasmessa
ed esaminata.

ESPRIME

parere favorevole alla SEZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVTA' E ORGANIZZAZIONE
2025/2027 - AD OGGETTO “SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” trasmessa in data 06/02/2025 prot. del Comune di Strambino
n. 1523

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott.ssa Bucchioni Barbara

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs.n. 82/2005 e s.m.i.)



