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: |TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PT

OOZmHUmEHOZH OMZMEH.H wdﬁﬁummmHﬁ>0H> UNHFW‘P‘H.H JAZIONE DEL PIANO
‘E SUL WC.OFO DEL

WmeOngﬁwﬁ.m DELLA PREVENZIONE DELLA O@WWCNHOZH Qﬁunv

ivello effettivo or attuazione del

1'cffettivo livello di attuazione del P'TPC ¢ stato teso possibile

|grazie alla formazione del personale ed alla successiva venfica dei
_|concetti appresi, mediante la sottoposizione del medesimo ad un
_ |questionario ad hoc, che ha evidenziato un buon apprendimento di

|quanto trasmesso.

1.B

,mena critici mm__,n::mﬁoum del PTPC - OE orail PIPC sia m38 attuato parzialmiente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le mi attuate € le misure previste

Non ¢ stato possibile effettuare la rotazione del personale apicale,
i1 considerazione del limitato numero delle figure apicals, le quali

|hanno una specifica professionalita.

Il RPC gioca un tuolo primario nell'attuazione del PTPC, grazie
alla sua esperienza ed alla sua preparazione tecnico-giuridiche,

nonché al suo ruolo di consulente amministrativo dell'organo

|pelitico.

: >m_un:

E.V_omww RPC - H:Q..#H.ﬁm i fattori che rgwmo "ongn.owmﬁo |

impulso e coordinamento del RPC En@mﬁﬂo mzuﬁgﬁ_o:m del PTTPC

azione di-

" [Non sono stati tlevati fattori che abbiano ostacolato l'azione di
limpulso ¢ coordinamento del RPC rispetto all'attuazione del

PTCE.




Le societd ¢ gli altrient di diritto privato in contro
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui all

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZION
CORRUZIONE

.2 presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche
llo pubblico nonché gli ent pubblici economici utilizzano, per yuanto com
1 determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 0.

amministrazioni relativamente all'artuazione del PTPC

E ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

2015 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministraxione.
patibile, la presente scheda con dferimento alle misure

1D

Domanda

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratter)

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la

2A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Aty I i T R La principale difficolta ¢ b rotazione del personale, soprattutto
240 5t (ndicare le principall enficiid riscontrate ¢ le relative inizanve X ..-?n_h L1 —M:_Jitqn zione del limitaro di Eﬂ fieure le ,._rmy.: hanno
adairtare) una specifica professionalitd
5.5 Nao, anche sc il monttoraggio era previsto dal PT'PC con riferimento
= all'anno 2015
245 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
Se o & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivaziont del
mancato svolgimento
i Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificati eventi
corruttivi (pitt risposte sono possibili)
281 |Acquisizione ¢ progressione del personale
252 |Affidamento di lavor, serviz ¢ forniture
o Provvedimenti amplianvi della sfera giuridicn dei destinatac prividi
effetto economico diretto ed immediato per il destnatario
— Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei d inatari con
effetto economico diretto ed immediato per 1] destinarario
65 | Aree di rischio ulteriori (clencare quali)
2B.6  |Non sisono verificat eventi corruttivi X
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
crano state previste misure per il loro contrasto
2C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
20 monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
nterno
1 Responsabile o
cadenzy semestral
201 |8 (indicare le modalita di in tegrazione) X meuninistratii, verlfisiidn 3
Responsabili di Servizio, nonché dei contract stipulan in forma
pubblica e privata.
2D2 - |No (indicare Ia motivazione)
7E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1[Si X




IE2

ndicare le morivaz

No non sone stati mappati i processi

Ne, ne sono stati mappat solamente aleuni (indicare le motivazion

Nel caso della mappatura parziale dei processt, indicare le aree acut
afferiscono i processi mappat

Formulare un giudizio sul medello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

io adottato dall'ente

Si ritiene che il modello di gestione de
soddishi le Analind per le quali & stato concepito, consentendo un

controllo mirato ¢ puntuale dell'attivith amministeativa.

pecifiche) oltre a

quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se era previsto dal PIPC con dferimento all'anno 2015

No, non era previsto dal PTPC con rferimento all’anno 2015

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):

3B

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte

fatti corruttivi che coinvolgono

della societi civile dguardo a eventu
i dipendent nonché i soggett che intrattengena rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

aggetto)

ative di automati

sione dei processi per Adurre 1 rischi

corruzione (specificare qualt processi sono slan autom

3B3

Attiviea di vigilanza nel confront di enti ¢ societd partecipate c/o
controllate con fferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
adeguamenta del modello di cut all’art. 6 del 1.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministeazione detiene partecipazioni in enti ¢ societi o esercita
controlli net confront di entl ¢ societd)

20

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misurc indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

~ [TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparcnote”

Si (indicare le principal sotto-sezioni alimentate da Aussi

dati)

informatizzat

CONSULENTI E COLLABORATORI - ATT1 DI CONCESSIONE
L VANTAGGT ECONOMICT COMUNQUE RENOMINATI -
CONTRATTL

No, anche se la misura era prevista dal PUIT con riferimento allanne

2015

No, la misura non era prevista dal PTTT con riferimento allanno 2015

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico




Si (diportare il numero i richieste pervenute ¢ il numero cli richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

482

No

406

Indicare se sono stati svolti monito raggi sulla pubblicazione dei
dati:

- se essl hanne

odicir del monitoraget ¢ specifica

Si (indicare Ia ps o

riguardato la totalith oppure un campione di obblight)

No, anche se eta previsto dal PTTT con riferimento allanna 2015

No, non era previsto dal PTTI con dfedmento allanno 2015

4D

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento}

Si repura che l'ente abbia assolto agli obbligh di traspacenzi m
modo efficace ¢ soddisfacente, garantendt un'accessibilicd all'azione

amminisreativa snella ed efficiente.

~ |[FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata crogata la formazione dedicata

5.4 i : .
specificamente alla prevenzionc della corruzione
AL S
o No., anche se la misura cra prevista dal PTPC con rferimenta allanno X
b P V3
2015
343 |No, la misura non ¢ra prevista dal PIPC con riferimento all’anna 2015
5 i i o . [ formazione & stata erogata nel 2014 P 1l 2015 era pres
. Se non & stata erogata la formazione 1n materia di prevenzione ; et :
5.1 s PRI REL I unicamente per Je nUOve assunziont. Non essendoct smte nuove
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: R
agsunzioni on & pertanto stakl erogamn
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.0 corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
501 |SNA
502 |Universith
505 |Alro soggetto pubblico (specificare quak)
504 |Sogeerto privato (speaificare quali)
505 |Homazione in house
506 | Altro (specificare guali) SEGRETARIO COMUNALE
S ririene che h formazione erogata al personale dipendente st st
, . i §. = 1 wello, e : limirare enst l'ente, e
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della di _uman Tivello, :..q::: conta Lr o _::,.z.r dimensioni d _nzq_: ed
; T ) abbia posto particolure attenzione nellaffrontare, approfondive ¢
R corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con 5 ‘ ) .
EA D) suceessivamente verificare Teffertivo apprendimento di quanto

particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e

contenuti:

chio di

trasmesso relativamente alle attivit 5 pii elevato
corruzione, nonché alle conseguenze Ii eventuali comportimenti

cormrv

~ |ROTAZIOR

DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale dipendente dicui e

e composta Tamministrazione:

6A1 |Numero dirigenti o equiparat

6a2  |Numero non dirigenti o equiparati

Gt Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzionce del rischio ;

et Si (riportare i dad quantitatvi di cui si dispone relativi alla rotazione

dei dirigenti e dei funzionari)




No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento

nB.2
2015
683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento allanno 2015
Indicare se l'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)
6.1 Si
6.C2 Nao
,  |INCONFERI ITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL |
. |D.LGS: 39/2013 i ]
Indicare se sono state effcttuate verifiche sulla veridicita delle
TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
= §i (indicare il numero di verifiche e il numero di eventua violazioni
) accertate)
ol No, anche se la misura era prevista dal PIPC con dferimento all’anno
T 1201
743 |No, la misura non era prevista dal PLPC con tiferimente allanno 2015
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica . . -
7B _.. 3 w._ ST, e 3 H .—u 5 n_u _.., = Non vi sono fgure divgenzah all'memo dell'Ente.
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: : :
. [INco PATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALL - D.LGS. 39/2013
Hin Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
3 di situazioni di incompatibilita:
8A.0 |8t (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertatc)
55 No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno
i
843 |No, la misura non ¢ prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015
Formulare un giudizio sulla misura adottata per Ia verifica delle
8B situazioni di incompatibilita per particolari posizioni Non vi sono figure d
dirigenziali:
b CON 'ERT ENTO EAUTORIZZAZIONE INCARICHEAI
 |DIPENDENTI Lo :
B Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
. rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1  |Si
ik Na, anche se Ja misura era prevista dal PI'PC con riferimento
T 2015
943  |No, la misura non era prevista dal 'I'PC con riferimento all’anno 2015
SR Se non & stata adoteata una procedura prestabilita, indicare le
i ragioni della mancata adozione
' Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
i incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
A Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numcero di vi

accertale)




No

Q.H.C.H,mr.w DE U.vaDmZHm PUBBLICO CHE mm.m2>r>

GLIIL NOHH %nmﬂrmeré_ZOv

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di

1A |segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
ALl |S
it No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con riferimento
L [015
1043 |No, la misura non era prevista dal P1IPC con riferimento
i Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

mancata attivazione:

Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi song inoltrate le segnalazioni:

Daocumento cartaceo

Limail

Sistemna informativo icato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

10D L 5 HIlE z
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
1001 [8i, (indicare i numero delle segnalazioni)
0n2  |Neo

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

8i (indicare il numero dic

No

JUSR

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

Si (indicare 1l numero di casi)

No

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che mmmdau gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni

discriminatorie:

nulare un giud

i, in quanto non st e

"[CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento rrn
integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

Si

11.A2  |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottata il codice di comportamento, indicare se sono
T stati adeguati ghi atti di incarico e i contratti alle previsioni del

D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dellPamministrazione:




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare s¢ sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

1LC s S i v
62,/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
(L Si (indieare il aumert delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di

violazioni accertate)

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

i Si (indicare il numero di procediment disciplinari specificando il
B humero di quelli ehe hanno dato luogo a sanzioni)
102 |No
T Formulare un giudizio sulle modalita di claborazione e adozione 1l Codice di Comportamento & staro adattato alle specificit
i del codice di comportamento: dell'ente, rendendo applicabile a cello locale la normariva statale.
2 \PROCEDIME T1 DISCIPLINARLE PENALL

Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che

124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
i Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luoge all’ayvio di pre yeediment disciplinari o penali)
12A2  |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
j2B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1ZB1  |Si (indicare il numero di procedimenti)
12182 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciphnari
12 |per fatd penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luego a sanzioni:
121 |Si, mulea (indicarc il numero)
i §i, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
T il numero)
12.C3  |Si, licenziamento (indicare il NUTETo)
1204 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
o i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):
12001 |S% peculato —art. 314 c.p.
12,332 Concussione - act. 317 e.p.
D3 |Si, Corruzione per esercizio della funzione - art. 318 e.p.
1204 |Si, Carruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |8, Corruzione in att giudisari —art. 519ter ¢.p.
1206 |Si, induzione indebita a dare © prometiere utilith — art. 3 19quater e.p- b




1207 |8, Corruzione di persona incaricata dli pubblicn sery
1208 |8, Istigazione alla corruzione —art, 322 ..
1209 |81, altro (specificare quali)
12010 [N
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a read relativi a
e eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono

riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

procedimenti per ciascuna area):

\LTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

134 |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 1I, Libro 11, c.p.):
P Si e.:&nud.n il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni aceertate)
1342 |No L
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalitd o parti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
Iy (indicare il numero di contrati interessati dall’'av ni di
B tutcla)
1382 No X
i Indicare se & stata effettuata la rorazione degli incarichi di
arbitrato:
e Si (specificare sc sono stat adotrar criteri di pubbliciea
i dell’affidamento di incarichi)
1302 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.03  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
130.0 |Si, sugeerimenti dguardo alle misure anticorruzione
(555 8§, richieste di chiarimenti ¢ approfondimen 11 dguardanti le misure
anticorruzione adottate
13D3 |Ne X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le Non sono state adotiate misure di prevenzione della cormuzione
13E |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o ultesior rispetto 2 quelle precedentemente menzionate, n guanto

attuazione:

non s¢ ne ¢ vertficat Ia necessitd.




