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PREMESSA

Con la redazione del Programma triennale per Ep#n@nza e l'integrita il Comune di Strambino
intende dare attuazione al principio di traspargnméesa come “accessibilitd totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l‘aitévdelle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguinteedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del
risorse pubbliche”.ll pieno rispetto degli obbligtitrasparenza, infatti, oltre che costituire live
essenziale delle prestazioni erogate, rappresentalido strumento di diffusione e affermazione
della cultura delle regole, nonché di prevenziodeletta a fenomeni corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iaize per 'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, somprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita deisflisformativi facenti capo ai dirigenti respondabi
degli uffici del’amministrazione.

Le misure del Programma triennale sono coordinaele misure e gli interventi previsti dal Piano
di prevenzione della corruzione, del quale il Papgma ne costituisce una sezione.

1. Fasi e soggetti responsabili

La Giunta Comunale approva annualmente il Progranmeanale della Trasparenza e della
Integrita ed i relativi aggiornamenti.

Il Segretario comunale € individuato quale “Respbile della Trasparenza” con il compito di
controllare il procedimento di elaborazione e dgiaghamento del Programma Triennale. A tal
fine, il Segretario Generale promuove e cura iheoigimento dei settori del’EnteEgli si avvale,

in particolare, del supporto del Servizio Ammirasivo.

Il Nucleo di Valutazione esercita un’attivita dipoiso, nei confronti del politico amministrativo e
del responsabile della trasparenza per I'elabongzidel programma. Il Nucleo di Valutazione
verifica altresi I'assolvimento degli obblighi inateria di trasparenza e integrita. Ai responsalbili
Area compete la responsabilita dell’individuazia®e contenuti del Programma e l'attuazione delle
relative previsioni.

2. | dati da pubblicare sul sito istituzionale del comne

Questa sezione del Programma contiene l'elencoddéi che gradualmente saranno inseriti
all'interno del sito istituzionale del Comune&trambino (www.comune.strambino.to.it)

Sulla base dell'attuale vigente normativa, ai faella piena accessibilitd delle informazioni
pubblicate, nella home page del sito/portale coneuneerra realizzata entro il 31.12.2013
un'apposita sezione denominata «Amministrazionesp@i@nte», al cui interno saranno
gradualmente aggiornati, nel corso del 2014, i ¢ainformazioni e i documenti pubblicati ai sensi
della normativa vigente, concernenti I'organizzaeie l'attivita dell’ente:



Comune di Strambino (TO)

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

Sotto sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al
Livello decreto 33/2013
Programma per la trasparenza e l'integrita Art. 10, c. 8, lett. a
Disposizioni Generali Atti generali Art. 12,c. 1,2
Oneri informativi per cittadini e imprese* Art. 34, c. 1,2
Organi di indirizzo politico-amministrativo Art. 13, c. 1, lett. a
Art. 14
Organizzazione Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art. 47
Rendiconti gruppi consiliari provinciali/regionali* Art. 28, c. 1
Articolazione degli uffici Art. 13,c. 1, lett. b, c
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. lett. d
Consulenti e Art. 15,c. 1,2
collaboratori
Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1,2
Art. 41,c. 2,3
Dirigenti Art. 10, c. 8 lett. d
Art. 15, c. 1,2,5
Art.41,c. 2,3
Posizioni Organizzative Art. 10, c. 8 lett. d
Personale Dotazione Organica Art. 16,c. 1,2
Personale non a tempo indeterminato Art. 17,c. 1,2
Tassi di assenza Art. 16, c. 3
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Art. 18,c. 1
Contrattazione collettiva Art. 21,c. 1
Contrattazione integrativa Art. 21,c. 2
OIV/NV e responsabile misurazione performance Art. 10, c. 8, lett. c
Bandi di concorso Art. 19
Piano delle Performance Art. 10, c. 8, lett. b
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b
Performance Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a
Art. 22, ¢c. 2,3
Societa partecipate Art. 22,c. 1, lett. b
Enti controllati Art. 22,c. 2,3
Enti di diritto privato controllati Art. 22, c. 1, lett. c
Art. 22, ¢c. 2,3
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d
Dati aggregati attivita amministrativa Art. 24, c. 1
Tipologie di procedimento Art. 35,c¢. 1,2
Attivita e procedimenti | Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24, c. 2
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei | Art. 35, c. 3
dati
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo-politico Art. 23
Procedimenti dirigenti Art. 23
Controlli sulle imprese Art. 25
Bandi di gare e contratti Art. 37, ¢. 1,2
I .. | Criteri e modalita Art. 26, c. 1
Sovvenzioni, contributi, — "
sussidi Atti di concessione _ _ o Art. 26, c. 2
(compreso elenco dei soggetti beneficiari) Art. 27
Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, c. 1
Bilanci Piano degli indicatori e dei risultati attesi di Art. 29, ¢ 2
bilancio*
Beni immobili e gestione | Patrimonio immobiliare Art. 30

PTIANO TRASPARENZA 2013-2015

Pagina 2 di 4
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Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

Sotto sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al
Livello decreto 33/2013
del patrimonio Canoni di locazione o affitto Art. 30
Controlli e rilievi Art. 31,c. 1
sull’'amministrazione
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32, c. 1
Servizi erogati Costi contabilizzati* Art. 32, ¢c. 2, lett. a
Tempi medi di erogazione dei servizi* Art. 32, c. 2 lett. b
Liste di attesa* Art. 41, c. 6
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33
dell'amministrazione IBAN e pagamenti informatici Art. 36
Opere pubbliche Art. 38
Pianificazione e governo Art. 39
del territorio
Informazioni ambientali Art. 40
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4
private accreditate*
Interventi straordinari e Art. 42
di emergenza
Altri contenuti

| * nota: non si applica ai Comuni |

Sono inoltre pubblicate e rese accessibili le segwezioni, raggiungibili direttamente dalla home

page:

- «Privacy», secondo quanto indicato nelle linee gwdi siti web 2012 e il Decreto legislativo
2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei gatsonali”

- «URP», secondo quanto indicato nelle linee guidaitieveb 2011 e la Legge n. 150/2000

- «Note legali», secondo quanto indicato nelle ligeela dei siti web 2011

3. Il processo di pubblicazione dei dati

In coerenza con le vigenti disposizioni, sara medsta entro il 31.12.2013 sul portale un’apposita
sezione, denominatAmministrazione trasparente” che conterra tutti i dati previsti nello schema
di cui al precedente punto, cosi come previstddafs. 33/2013.

Tutti i Servizi dovranno tempestivamente produrrelati necessari e sara cura del Servizio
Amministrativo provvedere alla loro pubblicazioneResponsabile della Trasparenza esercita un
ruolo di verifica e controllo della tempistica dldecorrettezza delle informazioni.

Sara inoltre cura del Responsabile della traspargmedisporre un report annuale da inviare al
Nucleo di Valutazioneche lo utilizzera per l'attestazione sull’assolvittee degli obblighi di
trasparenza.

| testi prodotti devono essere redatti in maniata ta essere compresi da chi li riceve, attraverso
I'utilizzo di un linguaggio comprensibile, evitan@spressioni burocratiche, abbreviazioni e termini
tecnici.

4. |l diritto di accesso e le modalita di relativo eseizio

Il Decreto Legislativo n. 33 del 2013 all'art. 5tnoduce il diritto di accesso civico, diretta
conseguenza dell’obbligo in capo allamministragodi pubblicare i propri dati, documenti e
informazioni. Si configura, pertanto, come uno istemto di garanzia dei diritti di conoscenza e uso
dei dati, definiti dalla norma.
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I Comune di Strambino e impegnato nella complataesaustiva pubblicazione di tutti i dati e
informazioni che la norma richiede siano pubblicati proprio sito, nel caso in cui un cittadino
rilevasse la mancata pubblicazione di uno o piu, gatra esercitare il diritto di accesso civico
mediante richiesta scritta in carta semplice, priega al protocollo dell’ente e indirizzata al
Responsabile della trasparenza.

5. Le azioni specifiche di trasparenza del Comune

5.1. Verifica ed implementazione Sito Internet

L’'azione principale che sara avviata nel 2013 iegposeguita nel triennio, riguarda la verifica dei
dati pubblicati, rispetto all'elenco gia elaboratialla CiVIT, con [l'obiettivo di completare
progressivamente il gap rispetto a tutto cio chedeme richiedono di rendere disponibili tramite il
sito internet.

Per quanto riguarda le azioni da intraprendere iatena di accessibilita, verra verificata
I'accessibilita dei formati dei documenti presesi sito al fine di rimuovere eventuali ostacoli.
Verra inoltre proseguita la mappatura dei procedimemministrativi ai fini di elaborare I'elenco
dei procedimenti, i tempi, le responsabilita, remdtequindi immediatamente individuabili i dati gia
per altro, in parte, contenuti nelle diverse seziah sito.

5.2 Il Piano e la Relazione sulla Performance

Posizione centrale nel Programma per la trasparec@agpa I'adozione del Piano e Relazione delle
performance, destinato a indicare obiettivi e iathd, criteri di monitoraggio, valutazione e
rendicontazione.

Nella sezione “Performance”, sotto sezione “PiaertiedPerformance” verra pubblicato il Piano
relativo a ogni esercizio finanziario.

La redazione del Piano dovra essere realizzatandenken presente la necessita di comunicare e
rendere ben comprensibili ai cittadini: gli obieittigli indicatori e i target presenti nel Piandlee
performance in ambito di trasparenza; la traspareeile informazioni relative alle performance.

5.3 La pubblicazione del Programma triennale peirdaparenza e l'integrita e del suo stato di
attuazione

Sul sito web dell’lamministrazione, nella sezion@atainata “Amministrazione trasparente” verra
pubblicato il presente programma.
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