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COMUNE DI STRAMBINO

(PROVINCIA DI TORINO)

PIANO DEGLI OBIETTIVI 

ANNO 2012

RESPONSABILE SERVZIO AMMINISTRATIVO 
Laura PRINCIPE

 

OBIETTIVI GENERALI PER L’ANNO 2012:
 

1) Organizzazione e funzionamento del servizio di competenza

 

2) Raggiungimento degli obiettivi ordinari individuati nel Piano delle Performance

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

· Obiettivi finanziari e comportamenti organizzativi come da metodologia di valutazione del personale

· Raggiungimento obiettivi ordinari come da piano delle performance

 

OBIETTIVI STRATEGICI COME DA PIANO DELLE PERFORMANCE
 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

RIPARTITA TRA I SEGUENTI OBIETTIVI:

1° OBIETTIVO:NUOVA GESTIONE SERVIZI SCOLASTICI
Attuare il passaggio ad una gestione dei servizi scolastici in forma associata. Predisporre gli appositi capitolati per l’affidamento dei servizi. Organizzare il nuovo sistema di gestione.

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO: 6,25 % della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

Attuare il passaggio ad una gestione dei servizi scolastici in forma associata. Predisporre gli appositi capitolati per i seguenti servizi scolastici:

· Mensa (organizzazione in forma associata tra i 7 Comuni della Comunità Collinare Piccolo Anfiteatro Morenico Canavesano del servizio mensa per 900/1000 bambini). Gestione dei rapporti con la ditta affidataria del servizio. Adozione nuovo programma di gestione con verifica delle variazioni e caricamento degli esenti per tutti i Comuni. Verifica dati forniti per nuovo servizio di invio sms in caso di esaurimento credito)
· Pre-post (organizzazione delle attività integrative del venerdì pomeriggio a seguito della riduzione dell’orario scolastico in associazione con i Comuni della Comunità Collinare Piccolo Anfiteatro Morenico Canavesano)
 

---oOo---

 

2° OBIETTIVO: MANCATA SOSTITUZIONE DI PERSONALE
Mantenere gli standard qualitativi degli anni precedenti del Servizio Scuola/Assistenza, pur in assenza prolungata di una unità

 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

6,25% della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

 Mantenere gli standard qualitativi degli anni precedenti del Servizio Scuola/Assistenza, pur in assenza prolungata di una unità.

RESPONSABILE SERVZIO DEMOGRAFICO
Adriano NUCCIO

 

 

OBIETTIVI GENERALI PER L’ANNO 2012:
 

1) Organizzazione e funzionamento del servizio di competenza

 

2) Raggiungimento degli obiettivi ordinari individuati nel Piano delle Performance

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

· Obiettivi finanziari e comportamenti organizzativi come da metodologia di valutazione del personale

· Raggiungimento obiettivi ordinari
 

 

OBIETTIVI STRATEGICI COME DA PIANO DELLE PERFORMANCE
 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

RIPARTITA TRA I SEGUENTI OBIETTIVI:

1° OBIETTIVO: MANCATA SOSTITUZIONE DI PERSONALE
Mantenere gli standard qualitativi degli anni precedenti, pur in assenza prolungata di una unità.

 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5 % della retribuzione di posizione.

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

Mantenere gli standard qualitativi degli anni precedenti, pur in assenza prolungata di una unità.

 

 

RESPONSABILE SERVZIO TRIBUTI 
Lorella DEPAOLI

 

OBIETTIVI GENERALI PER L’ANNO 2012:
 

1) Organizzazione e funzionamento del servizio di competenza

 

2) Raggiungimento degli obiettivi ordinari individuati nel Piano delle Performance

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

· Obiettivi finanziari e comportamenti organizzativi come da metodologia di valutazione del personale

· Raggiungimento obiettivi ordinari
 

OBIETTIVI STRATEGICI COME DA PIANO DELLE PERFORMANCE
 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

RIPARTITA TRA I SEGUENTI OBIETTIVI:

1° OBIETTIVO: VERIFICA FABBRICATI
Verifica della categoria catastale con la situazione di fatto di 30 fabbricati. Progetto da realizzare in collaborazione con l’Ufficio Tecnico

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

7,5 % della retribuzione di posizione.

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

Verifica di 30 fabbricati. Riduzione in proporzione

---oOo---

2° OBIETTIVO: INCROCIO DATI ICI-TARSU 

Incrocio dati ICI-TARSU di 200 fabbricati dove il proprietario dell’alloggio è diverso dal contribuente tarsu e verifica della sussistenza del contratto d’affitto e/o altra forma  (comodato d’uso).

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

5,00 % della retribuzione di posizione.

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

 Verifica di 200 fabbricati. Riduzione in proporzione

 

RESPONSABILE SERVZIO FINANZIARIO
Mirella FOGHINO

 

OBIETTIVI GENERALI PER L’ANNO 2012:
 

1) Organizzazione e funzionamento del servizio di competenza

 

2) Raggiungimento degli obiettivi ordinari individuati nel Piano delle Performance

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

· Obiettivi finanziari e comportamenti organizzativi come da metodologia di valutazione del personale

· Raggiungimento obiettivi ordinari
 

OBIETTIVI STRATEGICI COME DA PIANO DELLE PERFORMANCE
 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

RIPARTITA TRA I SEGUENTI OBIETTIVI:

1° OBIETTIVO: VERIFICA STRAORDINARIA RESIDUI PASSIVI
Verifica di tutti i residui passivi di parte corrente e degli investimenti sino al 2011

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

5,00 %  della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

Verifica di tutti gli anni sino al 2011 e approvazione atto per dichiarazione eventuale insussistenza. Riduzione in proporzione agli anni da verificare.

---oOo---

 

2° OBIETTIVO: MONITORAGGIO FLUSSI DI CASSA PER RISPETTO PATTO DI STABILITÀ. 

 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

2,5%  della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

Il controllo deve essere effettuato con cadenza quindicinale con la compilazione di apposito report analitico  

---oOo--- 

3° OBIETTIVO: RENDICONTAZIONE INVESTIMENTI
Rendicontazione degli investimenti effettuati dal 1992 al 1997 con descrizione delle opere e dettaglio degli investimenti effettuati.

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

5,00%  della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

Predisposizione della rendiconatazione degli investimenti effettuati dal 1992 al 1997 con descrizione delle opere e dettaglio degli investimenti effettuati. Riduzione in proporzione agli anni verificati.

RESPONSABILE SERVZIO TECNICO
Pier Giuseppe GILLONO

  

OBIETTIVI GENERALI PER L’ANNO 2012:
 

1) Organizzazione e funzionamento del servizio di competenza

 

2) Raggiungimento degli obiettivi ordinari individuati nel Piano delle Performance

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI:

· Obiettivi finanziari e comportamenti organizzativi come da metodologia di valutazione del personale

· Raggiungimento obiettivi ordinari
 

OBIETTIVI STRATEGICI COME DA PIANO DELLE PERFORMANCE
 

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

12,5% della retribuzione di posizione

 

RIPARTITA TRA I SEGUENTI OBIETTIVI:

1° OBIETTIVO: VERIFICA STANDARD URBANISTICI.
 

Verifica nell’edilizia privata se il soggetto che ha presentato il documento di termine dei lavori ha richiesto l’agilità dei locali. Dovrà altresì essere verificata, al momento del rilascio dell’agibilità,  attraverso sopraluogo, la corrispondenza tra lo stato di fatto dell’immobile e il docfa presentato per l’accatastamento.

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

6,25%  della retribuzione di posizione.

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI: 

Verifica delle situazioni con consegna dei documenti di termine dei lavori negli anni 2010 e 2011   
 

---oOo---

 

2° OBIETTIVO: VERIFICA FABBICATI (IN COLLABORAZIONE CON L’UFFICIO TRIBUTI).
 

Verifica della categoria catastale con la situazione di fatto di 30 fabbricati. Progetto da realizzare in collaborazione con l’Ufficio Tributi

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

2,5%  della retribuzione di posizione.

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI: 

Verifica di 30 fabbricati. Riduzione in proporzione

      
3° OBIETTIVO: NUOVA GESTIONE MANUTENZIONE IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE
Individuazione della modalità di gestione della manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica. Stesura del capitolato per l’affidamento del servizio

QUOTA DI RETRIBUZIONE CONNESSA AL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO:

3,75%  della retribuzione di posizione.

 

INDICATORI PER VALUTAZIONE RISULTATI: 

Individuazione della modalità di gestione della manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica e stesura del capitolato per l’affidamento del servizio
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