Citta Metropolitana di Torino

COMUNE DI STRAMBINO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA
DEGLI ISTRUTTORI Al SENSI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 (GIA
CATEGORIA GIURIDICA C).

Estratto dal Verbale della Commissione n.1 del 29 settembre 2023

PROVA PRESELETTIVA:

La prova preselettiva consiste in un questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad
accertare il possesso di idonea conoscenza di base nelle materie d’esame. (tre risposte per ciascuna
domanda, una esatta e due errate)

Verra attribuito un punto per ciascun risposta esatta. Non verranno effettuate penalizzazioni per le
risposte errate.

Non é prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova scritta i candidati
utilmente collocati in graduatoria entro la trentesima posizione. | candidati ex-aequo alla trentesima
posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.

Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini dell’ammissione alla prova scritta, non
costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

PROVA SCRITTA E PROVA ORALE:

Per entrambe le prove vengono individuati i seguenti criteri generali di valutazione:
a) adeguata conoscenza delle problematiche indicate nella traccia sotto il profilo del:
- corretto inquadramento normativo,
- completezza e dettaglio nell’esposizione,
b) sviluppo degli argomenti che denoti capacita di applicazione concreta delle norme e di
individuare soluzioni applicative a casi concreti;
¢) organizzazione nell’esposizione (capacita di sintesi, appropriato e pertinente uso della
terminologia, correttezza sintattico-logica, ortografica e grammaticale).

Per la valutazione di ciascuna prova la Commissione dispone complessivamente di 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30
nella prova scritta. La votazione della prova scritta si intende complessiva per 1’intero elaborato che
consta di 3 domande. Non si procedera alla correzione di elaborati che presentino solo 2 risposte su
3 domande.

La prova orale si intende superata se il candidato riportera una votazione di almeno 21/30. La
votazione si intende complessiva per I’intero colloquio orale.

La graduatoria di merito sara redatta dalla Commissione esaminatrice sommando per ciascun candidato
il voto conseguito nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. La votazione finale sara
espressa in sessantesimi.



